Quelques explications

I

des instituteurs et

professeurs des écoles

Promotions :

Tableau d'avancement

Instituteurs
échelon choix mi-choix ancienneté
dela?2 9 mois
de2a3 9 mois
de3a4 1 an
dedas 1 an 3 mois 1 an 6 mois
de5a6 1 an 3 mois 1 an 6 mois
de6a’7 1 an 3 mois 1 an 6 mois 2 ans 6 mois
de7a8 2 ans 6 mois 3 ans 6 mois 4 ans 6 mois
de8a9 2 ans 6 mois 3 ans 6 mois 4 ans 6 mois
de 9210 2 ans 6 mois 4 ans 4 ans 6 mois
de10all 3 ans 4 ans 4 ans 6 mois
pd
Professeurs des Ecoles
échelon choix mi-choix ancienneté
dela2 3 mois
de22a3 9 mois
de3a4 1 an
de4as 2 ans - 2 ans 6 mois
de5a6 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
de6a’7 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
de7a8 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
de8a9 2 ans 6 mois 4 ans 4 ans 6 mois
de 9210 3 ans 4 ans 5 ans
de 10a 11 3 ans 4 ans 6 mois 5 ans 6 mois

La CAPD devrait se réunir courant décembre.
Si vous étes promouvable, pensez a nous faire
parvenir la fiche syndicale ci-contre remplie.

CALCUL DU BAREME

Le baréme se calcule en ajoutant sa derniere
note d’inspection (au 31/08/08) a I’AGS. En cas
d’égalité, le départage prend en compte :

1- ZAGS
2- Le nombre d’enfants de moins de 20 ans
3- Lage.

Si votre note pédagogique date de 3 ans au
31/08/2008, vous bénéficierez d’un correctif de
0.25 point par an avec un maximum a 19.5, ce
que dénonce chaque année le SNUipp. Cette
limite est préjudiciable aux collegues en retard
d’inspection. En effet, certains ont des notes
bien supérieures a 19.5, car ils ont « la chance »
de voir leur inspecteur.

Les services antérieurs dans I'EN accomplis
avant votre titularisation sont comptés dans
I'AGS.

L'avancement des instituteurs se fait par année
civile, celui des PE par année scolaire. Le
tableau d'avancement est établi par 1'l.A. La
détermination des promus est examinée en
CAPD.

Etre promouvable : c'est avoir la durée requise
dans 1'échelon précédent pour étre susceptible
de passer a l'échelon supérieur (choix, mi-choix,
ou ancienneté)

Revendication du SNUipp

Le systeme actuel entraine des
différences de traitement
considérables entre un instituteur
qui franchit tous les échelons a la
vitesse la plus rapide et un autre
qui n’avance qu’a l’ancienneté
(plus de 9000 € d’écart sur
I’ensemble de la carriere). Le
SNUipp revendique l’avancement
automatique de tous les
Instituteurs et Professeurs d’Ecole
au Grand Choix.

Parce qu’elle introduit également
d’importantes  inégalités  dans
I’avancement et les gains
financiers, le SNUipp se prononce
pour que la note pédagogique
n‘entre pas en compte pour le
calcul de ’avancement.




